FE CM CL MARRNA

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
VILLA BISONO NAVARRETE

RNC: 4-0200207-2 NCF: P0100100105

RESOLUCION NO.41/2026

Por disposicion de la Honorable Sala Capitular Maria Caridad Rodriguez
Jiménez de Villa Bisono, Navarrete, Provincia de Santiago a los 23 dias del
mes de Abril del ario 2026.

Considerando: Que el ayuntamiento es el érgano del gobierno del Municipio
Yy esta constituido por dos organos de gestion complementario, uno normativo,
reglamentario y fiscalizacion que se denominara Concejo Municipal.

Considerando: Que en esta Sesion Extraordinaria NO.35/2026, celebrada el
dia 23 del mes de Abril del afio 2026, El Honorable Concejo de Regidores del
Ayuntamiento de Villa Bisoné, Navarrete, APROBDA POR 5 REGIDORES
DE 7, DONDE DOS REGIDORES NO VOTARON A FAVOR. Resolucion
sobre la solicitud de Contraloria Municipal, para la aprobacién de los
siguientes puntos desglosados a continuacion.

I-Politica para la realizacion de Encuestas de satisfaccion

2- Politica para la Emision de Informes Periddicos sobre logros avances, y
Limitaciones de los Resultados Anuales de la Evolucion de los Planes
Operativos Anuales (POAS).

3- Plan Municipal de Desarrollo.

4- Manual politicas de permisos laborales ayuntamientos municipal Villa
Bisono.

3-Politicas y procedimientos para la gestion de incentivos al personal.

Considerando: Que es facultad del Concejo de Regidores conocer y aprobar
los planes, politicas y manuales que rigen la administracion municipal, de
acuerdo con la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
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Considerando: Que la transparencia, la eficiencia institucional y el bienestar
del capital humano son pilares fundamentales para el desarrollo del
municipio de Villa Bisoné, Navarrete.

Considerando: Que los procesos de validacion para dar la continuidad al
procedimiento del control interno, se deben de agotar una serie de
procedimiento de los cuales el articulo 52 de la Ley 176-07, nos Atribuye
que somos lo que tenemos el rol normativo, por lo tanto, nos place presentar
los puntos mencionados anteriormente.

Considerando: Que este Honorable Concejo de Regidores, con la finalidad de
dar continuidad al procedimiento del control Interno, tal cual lo estipula el

Articulo 154 de la ley 176-07, y la ley 10-07 sobre el control Interno Yy su
reglamento 491-07 en su articulo 47.

Considerando: Que procedemos agotar el procedimiento correspondiente, ya
que, las misma deben ser aprobada ante este Honorable Concejo mediante
una resolucion, la cual, es para fines de validar ante la contraloria. Nosotros
como Concejo de Regidores procedemos agotar los procedimientos
correspondientes.

VISTA: La ley 176-07 del distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La presente Sesion Extraordinaria 35/2026.

VISTA: La solicitud emitida por la Contralora Municipal

VISTA: La Constitucion de la Repiiblica Dominicana.

El Concejo de Regidores del Municipio Villa Bisond, Navarrete, Haciendo
uso de sus facultades Legales.
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RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Politica para la realizaciéon de Encuestas de
Satisfaccion, con el objetivo de medir la percepcion ciudadana sobre los
servicios municipales y establecer mecanismos de mejora continua.

SEGUNDQO: APROBAR la Politica para la Emisién de Informes Periddicos,
sobre Logros, Avances y Limitaciones de los Resultados Anuales de la
Evolucidén de los Planes Operativos Anuales (POAS). Esta politica garantiza
el seguimiento riguroso a las metas fisicas y financieras de la institucion.

TERCERO: APROBAR el Plan Municipal de Desarrollo (PMD), como el
instrumento rector de la planificacion territorial y social para los proximos
arios, alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

CUARTO: APROBAR el Manual de Politicas de Permisos Laborales del
Ayuntamiento de Villa Bisond, el cual regula las licencias, permisos y

derechos del personal administrativo, asegurando equidad y cumplimiento de
la Ley de Funcion Publica.

QUINTO: APROBAR las Politicas y procedimientos para la gestion de
incentivos al personal.

SEXTO: Comunicar la presente resolucion a la administracion para su
ejecucion.

Dada en la sala de Sesiones Maria Caridad Rodriguez, del edificio Municipal
Vxlla Bisond, Navarrete Provmcxa de Santiago, Republ:ca Domzmcana, en
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